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Zakladné hodnoty spolo¢nosti

Vizia

Byt vnimany zakaznikmi a partnermi ako firma poskytujuca kvalitné a jedine¢né sluzby v oblasti
konzultacii, navrhu a implementacie flexibilnych IT rieSeni podporujacich inovaciu, rast a hodnoty
organizacie.

Poslanie

o Neustale analyzovat potreby klientov spolo€nosti, o tvori predpoklad dodavky kvalitnych sluZieb
pre zakaznika

Aktivne zlepSovat' Uroven naSich dodavok a poskytovanych sluzieb

Byt spolahlivym partnerom pre naSich klientov

PInit dohody a sluby

VSestranne podporovat, motivovat, rozvijat a ponukat atraktivne moznosti schopnym a
zanietenym pracovnikom, nakolko odborné znalosti a skusenosti pracovnikov su najvyssou
konkuren&nou vyhodu celej spolo€nosti

o Odmenovat pracovnikov podfa hodnoty, ktoru pre firmu prinasaju

Firemné hodnoty

Dobré meno spolocnosti a dévera v fiu zo strany jej zamestnancov ako i vSetkych zainteresovanych
stran patria k najddlezitejSim hodnotam spolo¢nosti, ktorymi sa spoloCnost riadi a stavia na nich.
Spolo¢nost podporuje rovnaké Sance pre vSetkych zamestnancov, presadit svoje nové, inovativne
myslienky.

DYNAMIKA
e D - Dat zamestnancom i klientom pocit istoty a spolupatri¢nosti
e Y —bYt lidrom na trhu IT konzultaénych sluzieb
e N —iNformovat o diani, zlepSovat komunikaciu
e A - Adekvatne ohodnotit zamestnancov
e M — Motivovat k maximalnym vykonom
e |- Inovativne mysliet
o K- Kreativne tvorit
e A - Adaptovat sa na eurdpskych trhoch

Ciele

V dnesnom konkurenénom prostredi je klt€ovym faktorom Uspechu kazdej spolocnosti jej schopnost
nadvazovat a udrZiavat dobré vztahy so svojimi obchodnymi partnermi. Na z&klade toho kladieme
déraz na nadvazovanie a budovanie silnych a zdravych obchodno-partnerskych vztahov, z ktorych
profituje nielen nasa spolo¢nost, ale rovnako aj vSetci nasi partneri. Nas Uspech je zaroven uspechom
nasho obchodného partnera.



Profil a Struktura skupiny Novitech

Historia skupiny Novitech siaha do roku 1989, kedy bola zaloZzend spoloénost NOVITECH. Aktivity
spolognosti sa postupom €asu rozSirovali, €o davalo impulz pre vznik novych dcérskych spolo¢nosti
tak na Slovensku ako aj v zahrani¢i, ktoré zacinali Zit vlastnym Zivotom. Postupne boli zaloZené
dcérske spolocnosti Novitech Tax, s.r.o., pFlow, s.r.0., 121view Europe, s.r.o. a BPM Consulting, s.r.o.
uzko fokusované na Specializované rieSenia. Novitech so svojimi dcérskymi spolo€nostami a dalSimi
partnerskymi firmami tvori spolupracujuci ,cluster” Novitech Group.

Zameranie jednotlivych spolo¢nosti:

\J - =
NOVITECH a.s. “ med,

Spolo¢nost datuje svoj vznik do roku 1989, orientovana na poradensku a konzultaénd c&innost
v oblastiach:

«  Konzultagné IT sluzby

«  Procesné riadenie

« Projektové riadenie

« Podpora inovaénych procesov

- Manazérske a hodnotiace informacné systémy

« Kolabora¢né systémy

- Architektdra podnikovych informacnych systémov

Si\bvitedr TAX

NOViteCh Tax, s-r-o- NEW INFORMATION TECHNOLOGIES
Dcérska spolognost spolognosti NOVITECH a.s., zaloZzena vroku 2002, zamerand na vyvoj
rozsiahlych podnikovych informaénych systémov:

- Komplexny dafovy informacény systém pre Darové riaditelstvo SR / Finanénu spravu SR
- KRUZ - Komunikacia s registrom uétovnych zavierok

« VIES - Vymena udajov o platcoch DPH medzi statmi

- VATRef — Vratenie DPH medzi &lenskymi krajinami EU

-« eSVAT — Zdanovanie elektronickych sluZieb poskytovanych subjektmi nesidliacimi v EU
- eTax — Portal danovej spravy

« EXIS - Exekutorsky informacny systém

pFIOW, S.r.o. Business Process Management

Dcérska spolo¢nost spolo¢nosti NOVITECH a.s., zaloZena v roku 2002, zamerana na implementaciu
procesne orientovanych rieSeni:

- Automatizacia procesov

«  Monitoring procesov

- Inteligentné WEB rieSenia

- Dokument a content manazment
«  Procesna a aplika¢na integracia

121view Europe, s.r.o. 1=l

Dcérska spolo¢nost, ktora vznikla transformaciou spolo¢nosti Novisys, spol. s r.o. v roku 2013.
Po transformacii zamerana na rieSenia rozpoznavania obrazu a sledovania objektov. Poskytujica
rieSenia pre:
- Sledovanie a vyhodnocovanie navstevnosti v obchodnych centrach a maloobchodnych
retazcoch



« Navrh algoritmov a ich implementacia pre riadenie inteligentnej dopravy (iTraffic)
- Navrh algoritmov a ich implementacia pre bezpecnostné systémy (iSecurtiy)

BPM Consulting, s.r.o.
’ m";'f;f.r';f_ffi’frir_j

Majetkovo prepojena spoloCnost so spolocnostou NOVITECH a.s., zaloZzena vroku 1996 pod
pévodnym nazvom Novitech - VUJE, s.r.o., od roku 2004 p6sobi pod nazvom BPM Consulting, s.r.o.
Zameriava sa na nasledovné aktivity:

« Procesny audit, procesna analyza a optimalizacia procesov,

- Strategické riadenie a hodnotenie vykonnosti (Balanced Scorecard),

- Predimplementacné analyzy pri zavadzani novych informacnych systémov a elektronizacii
sluzieb,

- Manazérske poradenstvo (metodicka podpora a priprava projektov v ramci Strukturalnych
a inych fondov SR, monitorovanie, informovanost a publicita projektov),

Do ,clustra“ Novitech Group zaradujeme spolupracujuce firmy hlasiace sa k znacke Novitech, a to
Novitech Partner, s.r.o., eContent Store Sarl, Luxembourg, NOVITECH Nové Zamky, s.r.o.,
NOVITECH Banska Bystrica, spol. s r.o..

Struktara Statutarnych organov a vedenia spoloénosti

Predstavenstvo

Predseda predstavenstva — Ing. Attila Téth, PhD.
Podpredseda predstavenstva — Ing. Peter Biréak
Clen predstavenstva - Ing. Jozef Balun
Clen predstavenstva — Ing. Martin Gre$
Clen predstavenstva - Ing. Pavel Karlik

Dozorna rada
Predsednicka dozornej rady - Zuzana Dubovecka
Clen dozornej rady - Ing. Mikula Baluch

Clen dozornej rady - Ing. Anton Lacko

Manazment spolo¢nosti

Ing. Attila Téth, PhD. — Prezident spolo&nosti

Ing. Jozef Balun — Generalny riaditef NOVITECH a.s. a konatel spolo¢nosti pFlow, s.r.o.
a 121view Europe, s.r.o.

Ing. Peter Bir¢ak — Riaditel a konatel Novitech Tax, s.r.o.

Ing. Martin Gre$§ — Finan¢ny riaditel NOVITECH a.s. a konatel spolo¢nosti 121view
Europe, s.r.o.

Ing. Gabriela Balunova — Konatelka spolo¢nosti pFlow, s.r.o.

Clenstvo v organizaciach

Knowledge4Innovation (K4I)

European Business and Innovation Centre Network (EBN)
Americka obchodna komora (AmCham)

Spoloc¢nost pre projektové riadenie (SPPR)

IBM Business Partner — Software advanced (IBP)



Struktira Novitech Group

Struktdra Novitec
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Navitech Group

» SpoloZné firemné pravidla

* Podporené jednotnym spdsobom riadenia

* ZabezpeZenie synergie pri dodévkach duZieb

* SpoloZné infradtruktirne suzby pre vietky spoloZnosti
* ZabezpeZenie financovania projektoy a rozvoja firmy

*Konzultaéné sluzby v oblasti projektového riadenia

* Kenzultagné suzby v oblasti IT sluzieb
*Riadenie EU projektov
= Markefing a riadenie vziahoy s verejnosfou

== L

+Podpora prevadzky  +Automatizécia * Rozpozndvanie a *Marketing v rdmei EU = Kormubtadné sy » Skoliace centrum
a inovicia Dafiové- biznis procesoy dedovanie objekioy o Lokdl okt v cblasti procesného T s

ho IS [workflowy) zvideo obrazu i umbr: :::'rq akiow riadenia v‘iﬂ::;tlole:‘: ot
*Rozvoj 1Sy rdmei +Aplikagnd integrd- + Sledovanie a vEQ * Riefenia Balance “Padlisdda catit
spoluprdce v oblasti cia SW riefeni (pro- wyhodnocovanie + Konzutang by Score Card fkovargich kurzov
d\:nlss EGT cesy, SW suby) ndviteynost VEO oKscaihbcupm {nowicia, projekiov
WlES; YATRh +5W aplikdcie pre + Sluzby pre ob- + Spebva dightineho pisanie projektov a nadenie)

*Ndyrh aimplemen-  oblast podpory chodné centrd a kb vyziey z EU fondov + Hoteloyé sluzby
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Predstavenstvo

Predseda predstavenstva — Ing. Attila Téth, PhD.

Zakladatel a prezident spolo¢nosti NOVITECH a.s. V rokoch 1999-2001 p&sobil ako
&len predstavenstva a viceprezident pre Informaéné sluzby spoloénosti VSZ, a.s. Clen
predstavenstva Knowledge for Innovation (www.knowledge4innovation.eu) a ¢len
European Business Innovation Network (www.ebn.eu). V spolo€nosti NOVITECH a.s.
zastreSuje eurépske projekty.

Kontakt: toth_attila@novitech.sk

Podpredseda predstavenstva — Ing. Peter Biréak

Podpredsedom predstavenstva sa stal v roku 2005. V spolo¢nosti NOVITECH a.s.
pdsobil od roku 1993 na poste finanéného riaditela. Na rovnakom poste pdsobil v rokoch
2001 - 2003 v spoloénosti VSZ INZINIERING , s.r.o. a v rokoch 2003 - 2004 v
spolo&nosti VSZ OCEKON, s.r.o0. V stéasnosti zastava funkciu vykonného riaditela
spolocnosti Novitech Tax, s.r.o., ktora je dcérskou spolo¢nostou spolo¢nosti NOVITECH
a.s.

Kontakt: bircak _peter@tax.novitech.sk

Clen predstavenstva - Ing. Jozef Balun

Za ¢&lena predstavenstva bol zvoleny v roku 2005. M4 za sebou pdsobenie na Ustave
experimentalnej fyziky v KoSiciach, neskdr na Vyskumnom ustave technoldgie riadenia v
Prahe, a od roku 1992 v spolo¢nosti NOVITECH a.s., kde v su€asnosti zastava poziciu
generalneho riaditela a zaroven je konatefom spolo¢nosti pFlow, s.r.o. a 121view
Europe, s.r.o., ktoré su dcérskymi spolo¢nostami spolo¢nosti NOVITECH a.s.

Kontakt: balun_jozef@novitech.sk

Clen predstavenstva — Ing. Martin Gre$

Ing. Martin Gre§ zastava v spolo¢nosti NOVITECH a.s. funkciu finanéného riaditela. Ma
za sebou manazovanie Finanéného useku spolo¢nosti, uspesné studium Finanéného
manazmentu a kurzu Efektivny manazér na City Univerzite v Bratislave. Vo funkcii ¢lena
dozornej rady pdsobil od roku 2002 a vo funkcii ¢lena predstavenstva pdsobi od roku
2008. Je zarover konatefom spolo¢nosti 121view Europe, s.r.o.

Kontakt: gres_martin@novitech.sk

Clen predstavenstva - Ing. Pavel Karlik
Od roku 1994 do roku 2009 pésobil vo funkcii riaditela a konatela spolo¢nosti NOVITECH
Bratislava, s.r.o. Je ¢lenom predstavenstva NOVITECH a.s. od roku 2002. Predtym dlhé
roky pdsobil ako $pecialista systémov riadenia na Ustave aplikovanej kybernetiky v
Bratislave a $pecialista automatizaénej techniky na Statnom vyskumnom Ustave
textiinom.

Kontakt: karlik_pavel@novitech.sk



Personalna politika

Skupina Novitech dba na motivaciu, stabilizaciu, rozvoj a vzdelavanie svojich pracovnikov, nakolko ich
povaZzuje za svoj najvyznamnejsi potencial.

K 31.12.2016 sme zamestnavali 59 pracovnikov vratane 5 zamestnankyn na materskej/rodi¢ovskej
dovolenke. Prevaznu vacésinu zamestnancov tvorili konzultanti, IT Specialisti, programatori a analytici.
Ich znalosti tvoria know-how firmy, ktoré je kfuCovym atribitom jej UspesSnosti. Vekovy priemer
zamestnancov je 45 rokov. VacSina zamestnancov (86%) ma dosiahnuté vysokoSkolské vzdelanie Il
stupfia. Prevaznu ¢ast zamestnancov tvoria muzi.

Struktira zamestnancov podla vzdelania:
86 % ukonc¢ené vysokoskolské vzdelanie Il. stupha
14 % ukoncené stredoskolské vzdelanie

N\ =

Struktira zamestnancov podla veku: %

20-29 rokov — 0 %

30-39 rokov — 32 % 020-29

40-49 rokov — 39 % 22% 83039

50-59 rokov — 22 % 840-49

60-69 rokov- 7 % 050-59
60-69

Struktira zamestnancov podla pohlavia:

39 % zeny
61 % muzi

Zamestnanci ziskali v roku 2016 nasledujuce odborné certifikaty:

IBM Content Collector Technical Professional v1 — 2 zamestnanci

IBM Mobile First Sales Professional v2 — 1 zamestnanec

IBM Enterprise Content Management Sales Professional v3 — 1 zamestnanec

Motivacia a stabilizacia pracovnikov

V ramci personalnej politiky vytvara spolo¢nost adekvatne pracovné podmienky a poskytuje systém
benefitov, ktoré prispievaju k spokojnosti zamestnancov.

Zamestnanci maju k dispozicii:

moznosti vzdelavania — Skolenia, kurzy, seminare, vyucba anglického jazyka
Sportove aktivity - volejbal, futbal, hokej, tenis, plavareri, posilfiovia
celofiremné vylety,

MDD pre deti zamestnancov,

prispevky na kultdrne podujatia,

vernostné programy dlhoroénym pracovnikom,

prispevky zamestnavatela na stravné.

Od roku 2009 maju okrem toho zamestnanci moznost' vyuZit na letné dovolenky apartmanovy dom
v Chorvatsku.



Systém manazérstva kvality

V spolo¢nosti NOVITECH a.s. je od roku 2001 UspeSne zavedeny a udrziavany systém manazérstva
kvality (QMS) podla ISO normy. Do novembra 2016 bol tento systém aj auditovany, a to certifikacnou
autoritou Lignotesting, a.s..

Jednou z priorit spoloénosti zaclefujucich sa do skupiny Novitech Group je neustale sa zlepSovanie
v oblasti manazmentu kvality. Spolo¢nost sa aj vroku 2016 zaviazala, Ze bude svoj systém
manazérstva kvality udrziavat' tak, aby bol funkény a efektivny a zaroven, aby zabezpecil dostato¢nu
vykonnost realizanych procesov umoziujucich naplnit naro¢né individualne potreby svojich
zakaznikov.

Spolo¢nost NOVITECH a.s. si uvedomuje, Ze svoj systém manazérstva kvality musi budovat
a udrZiavat tak, aby dopomahal:
-k permanentnému zabezpeceniu kvality poskytovanych sluzieb,

- zvySovat spokojnost svojich zakaznikov,

-k v€asnému odhalovaniu moznosti svojho zlepSovania vykonnosti pri optimalnych nakladoch,
- efektivne motivovat svojich zamestnancov,

- minimalizovat rizika podnikania,

- vyhladavat konkurenéné vyhody na trhu,

- v neposlednom rade budovat’ podnikovy imidz.

Spolo¢nost si pre nasledujuce roky stanovila ciel intenzivnejSieho zamerania sa na vnutorny audit
vSetkych svojich procesov so zamerov ich optimalizovat a v kone€nom dosledku inovovat tak, aby ¢o
najlepsie vedeli identifikovat skutocné potreby svojich zakaznikov, a tym v€as reagovat na aspekty,
ktoré ovplyviuju celkovu spokojnost svojich zakaznikov.



Projekty a rieSenia skupiny NTG v roku 2016

Projekt : KRUZ (Komunikacia s Registrom u¢tovnych uzavierok)

V roku 2016 bola v ramci projektu pre poskytovanie Udajov do registra uctovnych zavierok
zapracovana aktualizacia legislativy a doplnenie novych uétovnych dokumentov. V ramci prepojenia
na register Uétovnych zavierok (RUZ) boli realizované zmeny rozhrania pre zabezped&enie zasielania
rozéireného rozsahu ddajov do RUZ. V ramci prepojenia na informaény systém finanénej spravy
(ISFS) bola realizovana technologicka zmena kédovania databazy na UTF8.

Projekt : VIES (VAT Information Exchange System)

V projekte VIES bol realizovany projekt prepojenia na Statisticky urad SR a zmeny, ktoré vychadzali
z odporuéeni a nariadeni Eurdpskej komisie. V ramci prepojenia na informaény systém finan¢nej
spravy (ISFS) bola realizovana technologicka zmena kédovania databazy na UTFS.

Projekt : VREF (VAT Refund)
V roku 2016 boli na projekte realizované zmeny a rozSirenie integracie na systémy ISFS a ADMIS.
Takisto boli realizované nevyhnutné Upravy vyplyvajtce z legislativy SR a EU. V ramci prepojeni bolo
vybudované nové prepojenie systému VREF a oblasti medzinarodného vymahania. V ramci
prepojenia na informacny systém finan¢nej spravy (ISFS) bola realizovana technologicka zmena
kédovania databazy na UTFS8.

Projekt: IS RDS

Spolo¢nost’ v roku 2016 pokradovala v UspeSnej realizacii a podpore projektov IS RDS (dafiovy
systém) a nadstavbovych projektov pre FS SR. Systém sluzi ako archiv a podpora pre sucasny ISFS
(Informacny systém Financnej spravy SR).

Projekt: Podpora a vyvoj aplikacii pre VSE Holding a.s.
V roku 2016 bola poskytovana aplikaéna podpora arozvoj existujucich SW aplikacii Pochédzky,
VLaK (Vzdelavanie, lekarske prehliadky a kvalifikacie) a Helpdesk KAM. Boli dopracované nové
funk&nosti, rozSirené niektoré existujuce funkcionality, vybudované nové SW interfejsy na externé
aplikacie, upravené rozhrania na aplikaciu vinternom a externom portali a bola realizovana
optimalizacia aplikacii a vystupnych prehladov. V roku 2016 bol zrealizovany vyvoj novych SW
aplikacii. Tieto aplikacie boli zavedené do hromadného poZivania:
HR Formulare
V roku 2015 bol vypracovany analyticky dokument obsahujuci detailnu Specifikaciu biznis
poziadaviek pre implementaciu aplikacie elektronické schvalovanie HR formularov. Konkrétne sa
jedna o formulare: Ziadost o zriadenie pracovného miesta a Navrh na zmenu pracovného
a mzdového zaradenia. Specifikacia biznis poZiadaviek v tomto analytickom dokumente sluzila ako
podklad pre vypracovanie technickej Specifikacie a nasledny vyvoj aplikacie.
cmSCPM
V roku 2016 bola realizovana analyza a implementacia aplikacie cmSCPM. Aplikacia je uréena na
pripravu udajov pre u¢ely cmSCPM reportingu. Zdrojom Udajov su korporatne databazy obsahujice
Udaje o zakaznikoch, ponuky, zmluvy, mesacné krivky spotreby a zalohové platby. Niektoré
mesacné krivky spotreby sa ziskavaju z .xls suborov a €ast' Udajov sa zadava priamo do aplikacie.
Vystupom z aplikacie su .csv subory s presne definovanou Struktirou a pozadovanym obsahom.
SNPOP - Systém na podporu osobného predaja.
Systém SNPOP ma sluzit na podporu osobného predaja a pre efektivne riadenie predajcov VSE
ainnogy. V systéme sa eviduju dohodnuté terminy navstev v domacnostiach jestvujucich alebo
potencialnych zakaznikov VSE/innogy. PoCas navstevy predajca vykona energeticky audit,
odpovede zaznamena do dotaznika. Vystupom tohto dotaznika je dokument ,Vystupna sprava
z auditu“ a zoznam doporuéenych produktov pre optimalizaciu energetickej spotreby konkrétnej
domacnosti. Zo systému predajca vytlaci aj Cast zmluvnej dokumentacie. Vyvoj SNPOP sa
implementoval agilnou metédou.
V roku 2016 boli podpisané nové zmluvy v ramci VSE koncernu a to na vyvoj SW aplikacii pre VSD
(Vychodoslovenska distribu¢na, a.s.) a na podporu projektového riadenia pre VSEH
(Vychodoslovenska energetika Holding a.s.).

Projekt: Standardy kvality - aplikacia uréena pre evidenciu udalosti tykajucich sa $tandardov kvality
dodavky vody a odvadzania pitnej vody a Standardov kvality dodavky tepla. Aplikacia bola



implementovana v roku 2010. Poskytuje nasledovné funkcionality: zaevidovanie udalosti,
vyhodnotenie dodrzania Standardu kvality a vytvaranie reportov potrebnych pre URSO. V roku 2016
bola poskytovana aplikacna podpora aplikacie. V aplikacii bola doplnena evidencia novych standardov
kvality vyplyvajucich z legislativnych zmien.

Projekt: ADMIS (Administrativny IS) VSZP

V ramci zmluvy o podpore prevadzky bol zabezpedovana podpora a drobny rozvoj modulov CSU
(Centralna sprava pouzivatelov), SK (Sprava konfliktov), IAP (Interny portal) a UD (UloZisko internych
dokumentov na platforme MS SharePoint).

Projekty: CASE ERP

Aj v roku 2016 sme UspeSne pokracovali v podpore podnikového informacného systému CASE*ERP

u nasich existujucich zdkaznikov. ERP balik je uréeny pre riadenie stredne velkych spoloCnosti
s potrebou spracovania velkého objemu dat. Je postaveny na baze CASE technoldgie v prostredi
databazy firmy ORACLE. Sluzby sme poskytovali pre zakaznikov Urad jadrového dozoru SR, Mestské
podniky Komarno, Kosit, REA Slovakia.

Projekty: QlikView — Manazérske informacné systémy

V roku 2016 Novitech pokracoval u existujucich zdkaznikov v rozvoji a rozSirovani rieSeni vytvorenych
v prostredi Business Intelligence nastroja QlikView (Impol, Inmedia, Komfos PreSov, PIMA, 1.day).
Produktové portfélio sme uspesne rozsirili o cloudové rieSenie vytvorené v nastroji QlikSense.

Projekt: InnoCreate

Novitech v konzorciu pod vedenim EBN (European Business Network) na podporu/akceleraciu
zadinajucich firiem z oblasti inovativneho kreativneho priemyslu v krajinach EU. Projekt je financovany
z prostriedkov EU v ramci H2020 (644386). Z pozicie &lena konzorcia ACE Creative nase Inovaéné
centrum poskytlo podporu 11 Start-upom a SME, bol vytvoreny priestor na prezentaciu 7 Start-ov v
ramci ACE Creative Bootcampu a slovenského kola Creative Business Cup-u (CBC). Zabezpecili sme
tiez thradu nakladov spojenych s u€astou vyhercu narodného kola na finale CBC v Kodani.

Projekty: 121view

Okrem uZ zavedenych projektov sledovania a vyhodnocovania navstevnosti pre obchodné centra
a malo-obchodné retazce, boli rozvijané sluzby v oblasti VCA (Video Content Analytics) v oblasti
rozpoznavania objektov aich sledovania (trackovania) v oblasti bezpecnosti (sArea) a v oblasti
inteligentného riadenia premavky (iTraffic). V ramci uvedenych inovaénych projektov sme reagovali na
podanie projektov v rdmci vyziev H2020.

Projekt: InoForm

V ramci operacného program Vyskum a inovacie bol podany rozpracovany inovacny projekt Inoform
v spolupraci so SAPRIA, PHF EU a zahrani¢nymi konzultantmi pracujucimi v oblasti inovacnych
systémov. Hlavnym ciefom projektu je aplikacia novych sluzieb informacnych technolégii pre tvorbu a
prevadzkovanie inovacnych ekosystémov a v suvislosti s tym vybudovanie vyskumno-vyvojového
centra InoForm pre inovacéné systémy, technolégie a platformy.

Projekt: i3D

Rozbehli sme projekt 13D, ktory bol prvykrat prezentovany verejnosti na EBN Kongrese v Guimaraes,
Portugalsku. Néasledne sme podpisali zmluvu o spolupraci s dvoma lokalnymi priemyselnymi
partnermi, aby sme mohli otestovat v realnych podmienkach inovativny systém spravy a vyucby
udrzby zalozenej na AR/VR technolégiach. Za tymto ucelom sme vybavili Inovaéné centrum smart
okuliarmi, ktoré su vhodné pre AR/VR aplikacie.

Projekt: ITILinSP

V rdmci inovacného projektu ITILINSP (spracovania ITIL procesov na platforme MS SharePoint) bola
vybratd BPM technolégia WEBCON na automatizaciu procesov a spracovany navrh procesného
cloudu pre multi-tenancy, multi-company a mutli-language rieSenia.

Projekt: GO 4GL

Vyvinuli sme jedine¢nu technolégiu Go4GL, ktora zmeni textové 4GL aplikacie na moderné graficke,
s novym dizajnom a prvkami, s garanciou zachovania vSetkych algoritmov, vypoctov a biznis logiky.
Systém umoznuje vylepSenia rozvrhnutia obrazoviek, optimalizaciu procesov a zmenu DB servera.



Finanéna sprava

Dosiahnuté konsolidované finanéné ukazovatele skupiny Novitech Group za rok 2016 mozno
z celkového pohladu zhodnotit’ pozitivne, a to aj napriek ich medziro€nému poklesu.

Spolognost NOVITECH a.s. dosiahla za rok 2016 konsolidované trzby vo vySke viac ako 3,9 mil. €
a konsolidovany hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske takmer 0,8 mil. €.

Hodnoty dbélezitych ukazovatelov ako dosiahnutd pridana hodnota, konsolidovany EBIT, celkova
zadlzenost’ a dlhodoba finanéna stabilita, ktoré skupina Novitech Group dosiahla, vypovedaju o tom,
Ze roku 2016 mozZno hodnotit ako UspeSny. Spolo¢nost si aj vtomto roku udrzala primeranu
vykonnost’ a rentabilitu investovaného kapitalu, ¢i uz vo forme viozeného finanéného kapitalu alebo
odborného potenciélu svojich zamestnancov.

Trzby NOVITECH a.s. za rok 2016
Spolo&nost dosiahla za rok 2016 celkové trzby vo vyske 1 298 100 €. V porovnani s predoslym rokom

to predstavuje pozitivny narast, a to o takmer 32%. Tento medziroény narast trzieb je vysledkom
zvySenej participacie spolo€nosti na realizacii spoloénych projektov v ramci skupiny Novitech Group.

Prehl'ad trzieb spolo¢nosti NOVITECH a.s.

Ukazovatel (v €) 2014 2015 2016
Trzby z predaja tovaru 14 253 4 888 0
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 1996 611 980 077 1298 100
Trzby spolu 2010 864 984 965 1298 100
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Spolo¢nost NOVITECH a.s. ako materska spoloCnost spolu so svojimi  dcérskymi
spolo¢nostami Novitech Tax, s.r.o., pFlow, s.r.o., 121view Europe s.r.o. a BPM Consulting, s.r.o.
(dalej len Novitech Group), zaznamenala vroku 2016 celkové konsolidované trzby vo vyske
3 969 843 €, ¢o v porovnani s predoslym rokom predstavuje vyrazny pokles o takmer 28%.



Prehlad konsolidovanych trzieb Novitech Group

Ukazovatel (v €) 2014 2015 2016
Konsolidované trzby z predaja tovaru 14 253 4 888 0
Konsolidované trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb | 6 362 148 | 5497 753 |3 969 843
Konsolidované trzby spolu 6 376 401 | 5502 641 |3 969 843
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Hospodarske vysledky Novitech Group za rok 2016

Medziro¢ny pokles konsolidovanych trzieb spoloénosti NOVITECH a.s. je hlavnym dévodom poklesu
objemu dosiahnutych konsolidovanych hospodarskych vysledkov za rok 2016. Spolo¢nost dosiahla
celkovy konsolidovany hospodarsky vysledok za rok 2016 vo vySke 784 781€, o v porovnani s rokom
2015 predstavuje vyrazny pokles v oblasti tvorby zisku, ato otakmer 58%. Pri hodnoteni tohto
ukazovatela mozno konStatovat, Zze na jeho vySke sa najvacSou mierou podielali dosiahnuté
hospodarske vysledky vo svojich dcérskych spolo¢nostiach, a to predovSetkym v Novitech Tax s.r.o..

Vyvoj a struktura konsolidovaného hospodarskeho vysledku spoloénosti NOVITECH a.s.

Ukazovatel (v €) 2014 2015 2016
Konsolidovany vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti |2 421 990| 2 390 007 | 1 008 623
Konsolidovany vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti 32905 26 839 7 490
Konsolidovany vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 1908 186| 1 880 234 | 784 781
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Doplnujuce finanéné ukazovatele spoloénosti NOVITECH a.s.

Vybrané finanéné ukazovatele za NOVITECH a.s. 2014 2015 2016
Pridana hodnota (v €) 766 237 | 278532 | 392 349
EBIT DA (v €) 476 158 | 22635 156 913
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (v €) 1403 568 | 1 566 512 | 2 014 002
ROA (v %) 57,020 65,009 69,926
ROE (v %) 65,486 69,243 74,030
Pohotova likvidita 0,14 0,15 2,20
BezZn4 likvidita 2,68 3,53 6,33
Celkova likvidita 2,68 3,53 6,33
Cisty pracovny kapital (v €) 445489 | 331801 | 760138
Doba obratu kratkodobych pohladavok (v drioch) 123 113 77
Obrat (vyuzitie) celkovych aktiv 0,882 0,410 0,458

Poznamka:

Ugtovna zavierka spolo¢nosti NOVITECH a.s. za rok 2016 tvori neoddelitelnu sucast tejto Vyrocnej
spravy za rok 2016. UpIné znenie uctovnej zavierky je aj uloZzené k nahliadnutiu v sidle spolo¢nosti a v
Registri u¢tovnych zavierok.



Stanovisko dozornej rady

Dozorna rada preskumala roénu uétovnu zavierku NOVITECH a.s. za rok 2016 a konStatuje, Ze bola
spracovana v sulade so zakonom o U&tovnictve. Uétovné vykazy a ostatné podklady v ramci riadnej
uctovnej zavierky su uplné, vykazované udaje k 31.12.2016 pravdivo zobrazuju vysledky
hospodarenia.

Dozorna rada konstatuje, Ze nou preskimana riadna uctovna zavierka poskytuje pravdivy a objektivny
pohlad na finanénu situaciu spolocnosti NOVITECH a.s. k 31.12.2016, na vysledky jej hospodarenia
a peflazné toky za rok konciaci k danému datumu v sulade so slovenskym zakonom o uctovnictve.

Dozorna rada preskumala navrh predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2016, s ktorym suhlasi.

Na zaklade uvedeného dozorna rada spolo¢nosti NOVITECH a.s. odporu€a valnému zhromaZzdeniu
schvalit’ vyro€nu spravu za rok 2016, riadnu uctovnu zavierku za rok 2016 a navrh predstavenstva na
rozdelenie zisku za rok 2016.

Kosice, 27.4.2017

4
Zuzana Dubovecka
predsedni¢ka dozornej rady
NOVITECH a.s.



Kontakty

NOVITECH a.s.
Moyzesova 58

040 01 Kosice

Tel. : +421/55 3274 111
Fax : +421/55 622 10 43
www.novitech.sk

Novitech Tax, s.r.o.
Moyzesova 58

040 01 Kosice

Tel.: +421/55 3274 234
Fax: +421/55 3274 247
www.tax.novitech.sk

pFlow, s.r.o.
Moyzesova 58

040 01 Kosice

Tel.: +421/55 3274 283
www.pflow.sk

BPM Consulting, s.r.o.
Timonova 27

040 01 Kosice

Tel.: +421/55 7898 407

Tel.: +421/55 3274 431

Fax: +421/55 7898 407
www.bpmc.sk

121view Europe s.r.o.
Moyzesova 58

040 01 Kosice

Tel. : +421/55 3274 214
Fax : +421/55 622 10 43
www.121view.eu

e-Content Store Sarl.
89E Parc d' Activities
L-8308 Capellen
Luxembourg

Tel: + 35/ 2 269 535 63
www.econtent.lu

NOVITECH Partner s.r.o.
Moyzesova 58

040 01 Kosice

Tel.: +421/55 3274 400
Fax: +421/55 3274 429
www.teledom.sk

NOVITECH Nové Zamky, s.r.o.
Komarnanska cesta 1

940 64 Nové Zamky

Tel.: +421/35 6400 822

Fax: +421/35 6400 822
www.nz.novitech.sk



