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1. Prihovor prezidenta spoloénosti

Vézeni spolupracovnici a obchodni partneri,

v mene celého predstavenstva NOVITECH a.s. si Vdm
dovolujem predlozif Vyro&nlG sprévu za uplynuly rok
2011, ktory bol uz 22.rokom existencie a pésobenia nasej
spolo&nosti. Hodnotime v nej udalosti a vysledky mater-
skej spoloénosti NOVITECH a.s., ako aj aktivity a projekty
iej dcérskych spolo¢nosti.

V rédmci moznosti, ktoré vie svojim rozhodovanim vedenie
spoloénosti ovplyvnif, povazujem rok 2011 za dspesny.
Na domdcej aj zahraniénej péde stéli pred nami vyzvy, ktoré
sme sa rozhodli s plnym nasadenim naplnif.

Za najvyznamnej$i z domécich projektov povazujem projekt
IS RDS (Reforma dafovej sprdvy). Ak sa v sdvislosti s danym
projektom jasne a friezvo pozrieme na vietky Uspesné/
nelspeiné pokusy, ako zneuZif meno nadej spolognosti
na ziskanie alebo obhdjenie politickych zdujmov, uvidime
jeden rozsiahly profesiondlny informacny systém verejnej
spravy, ktory funguje uz viac ako 18 rokov a je pripraveny
na zmeny dafovej spravy a dalsi rozvoj podla poziadaviek
zdkaznika, &o napokon potvrdil aj nezavisly odborny audit.

Za pozitivne povazujem aj roziirenie ponuky sluzieb NOVI-
TECH as. o systém CASE*ERP, ktory spolu s nasimi dafiovymi

informa&nymi systémami a systémami na riadenie dokumen-
tdcie a registratiry vytvéra unikétny komplexny informagny
systém na rieSenie poziadaviek verejného aj sikromného
sektora.

Medzi naSe najvacsie zahraniéné Uspechy patri nova
rémcovd zmluva s Publikaénym Gradom Eurépskej Unie
sidliacim v Luxembourgu na poskytovanie sluZieb projek-
tového manazmentu a sluZieb podpory riadenia procesov
tejto indtiticie. Tieto sluzby NOVITECH poskytuje v rédmci
rémcového kontraktu na zdklade medzindrodného tendra
Eurépskej komisie.

Odbornou pomocou pri zaloZeni prvej ndrodnej pobocky
Knowledge4Innovation - K4l Slovakia a implementéciou
a rozsirovanim inovaénych procesov sme vytvorili priestor
na presadenie inovativnych postupov v podnikani a pre kvali-
fikovand diskusiu o buddcnosti inovécii a znalosti v Eurépe.

Dakujem vietkym nasim zamestnancom, spolupracovnikom
a partnerom za ich zanietené pracovné nasadenie, svedomits
odbornt pracu a spolahlivost. Aj vdaka nim nevidim Ziadne
prekézky pri naplfiani vizie nasej spoloénosti - prindsaf ino-
vativnym pristupom vysokd pridand hodnotu nadim klientom.

Dakujem.

b/

Attila Téth

Predseda predstavenstva NOVITECH a.s

2. Zakladné hodnoty spolocnosti
2.1 Vizia

Byt vnimany zé&kaznikmi a partnermi ako firma poskytujica
kvalitné a jedineéné sluzby v oblasti konzultdcii, ndvrhu
a implementécie flexibilnych IT rieSeni podporujicich procesy
organizdcie.

2.2 Poslanie

» Neustdle analyzovaf potreby klientov spoloénosti,
¢o tvori predpoklad dodévky kvalitnych sluzieb pre
zdkaznika

» Aktivne zlep3ovaf droveii nadich doddvok
a poskytovanych sluzieb

» Byt spolahlivym partnerom pre nasich klientov
» PInif dohody a sluby

» Viestranne  podporovaf,  motivovaf,  rozvijaf
a ponukat atraktivne moZnosti schopnym a zanie -
tenym pracovnikom, nakolko odborné znalosti
a skisenosti pracovnikov st najvysdou konkurenénou
vyhodu celej spoloénosti

» Odmefiovaf pracovnikov poddvajicich vykony
2.3 Firemné hodnoty

Dobré meno spolo¢nosti a dévera v fiu zo strany
jej zamestnancov ako i vietkych zainteresovanych strén patria
k najdélezitejsim hodnotdm spolo&nosti, ktorymi sa spolo&nost
riadi a stavia na nich. Spoloénosf podporuje rovnaké $ance
pre vietkych zamestnancov, presadit svoje nové, inovativne
mys3lienky.

Prioritou v spravani vedenia i zamestnancov v internych
aj externych vzfahoch je dodrziavanie tychto firemnych
hodnét:

DYNAMIKA

D - Daf zamestnancom i klientom pocit istoty
a spolupatri¢nosti

Y - bYt jednotkou na trhu IT sluzieb

N - iNformovaf o diani, zlepSovaf komunikdciu

A - Adekvdatne ohodnotit zamestnancov

M - Motivovat k maximdlnym vykonom

I - Inovativne myslief

K - Kreativne tvorif

A - Adaptovat sa na eurépskych trhoch

2.4 Ciele

V dnednom konkurenénom prostredi je klGéovym fakto-
rom Uspechu kaZdej spoloénosti jej schopnost nadvézovat
a udrZiavat dobré vzfahy so svojimi obchodnymi partner-
mi. Na zdklade tychto vedomosti kladieme déraz na nad-
vézovanie a budovanie silnych a zdravych obchodno-part-
nerskych vzfahov, z ktorych profituje nielen nasa spolognost,
ale rovnako aqj vietci nasi partneri. N&§ Uspech je zéroven
dspechom ndsho obchodného partnera.




3. Profil a struktura skupiny Novitech

Histéria skupiny Novitech sicha do roku 1989, kedy bola
zaloZend spoloénost NOVITECH a.s. Aktivity spolo&nosti
sa postupom &asu rozdirovali, &o ddvalo impulz pre
vznik novych dcérskych spolocnosti tak na Slovensku
ako aj v zahrani&i, ktoré zadinali Zif vlastnym Zivotom.
Postupne boli zaloZené dcérske spoloénosti Novitech Tax,
s.r.o., pFlow, sro. a BPM Consulting dzko fokusované
na 3pecializované riesenia. Novitech so svojimi dcérskymi
spolo&nostami a dal3imi partnerskymi firmami nestcimi meno
Novitech tvori spolupracujici ,cluster” Novitech Group.

Zameranie jednotlivych spolo&nosti:
NOVITECH a.s. N Novitech’

Spolognost datuje svoj vznik do roku 1989, orientované
na poradenski a konzultaént &innost v oblastiach:

Procesné riadenie

Projektové riadenie

Podpora inovaénych procesov

Manazérske a hodnotiace informaéné systémy
Kolaboraéné systémy

Architektéra podnikovych informa&nych systémov

YyVY VYVYVYY

V roku 2011 spoloénost NOVITECH a.s. zakdpila od
spoloénosti Acase a.s. zdrojové texty a prdva na implemen-

riaditelstvo SR / Finan&ny sprévu SR

> eTax - Portdl darfiovej spravy

> VIES - Vymena Gdajov o platcoch DPH medzi §tatmi
VATRef - Vratenie DPH medzi ¢lenskymi krajinami
EU

> eSVAT - Zdafiovanie elektronickych sluZieb posky-
tovanych subjektmi nesidliacimi v EU

> EXIS - Exekdtorsky informa&ny systém
e 4
pFlow, s.r.o. pFlow s.r.o:

Dcérska spolo&nost spolognosti NOVITECH as., zalozend
v roku 2002, zamerand na implementéciu procesne orien-
tovanych rieenf:

Automatizdcia procesov
Monitoring procesov
Inteligentné WEB rieenia
Dokument a content manazment

Yy vy Yy VY

Procesnd a aplikaénd integrdcia

Okrem  spominanych  troch  firiem s6  majetkovo
prepojené so spoloénosfou NOVITECH a.s. aj dalsie
spoloénosti:

> BPM Consulting, s.r.o. - rieSenia procesného
riadenia a strategického hodnotenia vykonnosti
organizdcii metodikou Balanced Scorecard,
manazérske poradenstvo

4. Struktira Statutarnych orgénov
a vedenia spoloénosti

4.1 Predstavenstvo

Predseda predstavenstva - Ing. Attila Téth, PhD.
Podpredseda predstavenstva - Ing. Peter Birédk
Clen predstavenstva - Ing. Jozef Balun

Clen predstavenstva - Ing. Martin Gre}

Clen predstavenstva - Ing. Pavel Karlik

4.2 Dozorné rada
Predseda dozornej rady - Zuzana Duboveckd

Clen dozornej rady - Ing. Mikulds Baluch
Clen dozornej rady - Ing. Anton Lacko

4.3 Manazment spoloénosti

Ing. Attila Téth, PhD. - Prezident spolo&nosti

Ing. Jozef Balun - Generdlny riaditel NOVITECH a.s.
a konatel spoloénosti pFlow, s.r.o.

Ing. Peter Birédk - Riaditel a konatel Novitech Tax, s.r.o.
Ing. Martin Gre3 - Finanény riaditel

Ing. Gabriela Balunové - Konatelka spoloénosti pFlow, s.r.o.
RNDr. Karol Repasky - Obchodny riaditel

4.4 Clenstvo v organizdcidch

Spolo&nost pre projektové riadenie (SPPR)

Slovenskd asocidcia procesného riadenia (SAPRIA)
Americkd obchodné komora (AmCham)
Knowledge4Innovation (K4l)

European Business and Innovation Centre Network (EBN)
Oracle Partner Network - Gold membership (OPN)

IBM Business Partner - Software advanced (IBP)

4.5 Organizaénd $truktira

Projektovd kanceldria

Obchod

Produkcia

Podpora prevadzky RéZia

taciv podnikového IS CASE*ERP. Siéasne s tym vytvorila aj . . .
diviziu Podnikovych IS. > Novitech Belgium - podpora a priprava EU Marketing - PR

projektov
> eContent Store Sarl, Luxembourg - EU
zamerand na elekironicky obchod

& A Komplexné informaéné a i
Poradenstvo Procesné riedenia Sy Spréva IKT Kontrola kvality

Automatizdcia

procesoy Ekonomika

Projektové riadenie Branzové know-how Help-Desk

Novitech Tax, s.r.o.

SK Procesné riadenie Procesnd Integracia Analyza systémov Skolenia Ludské zdroje

Dcérska spoloénost’ spoloénosti NOVITECH a.s., zaloZend
v roku 2002, zamerand na vyvoj rozsiahlych podnikovych
informa&nych systémov:

Do skupiny Novitech radime este spolupracujice firmy

Implementacia
systémov

hlasiace sa k znagke Novitech, a to Novitech Partner, Podnikové IS

Inteligentné weby

. Komplexny dafiovy informagny systém pre Dafiové Novitech Nové Zdmky, Novitech Banské Bystrica, Novitech

Bratislava a Novisys. Portdlové riesenia

Inovdcie Dokument manazment




4.6 Predstavenstvo
Predseda predstavenstva - Ing. Attila Téth, PhD.

Zakladatel o prezident spolo&nosti
NOVITECH a.s. V rokoch 1999-2001
posobil ako &len predstavenstva a vi-
ceprezident pre Informaéné sluzby
spoloénosti VSZ, a.s. Skisenosti s pro-
jektovym  manaZmentom  nadobudol

i na poste $éfa technickych poradcov
v organizacii UNIDO, kde pésobil
od roku 1982 - 1990 a ktoré zuzitkoval i ako ¢len pred-
stavenstva Spoloénosti pre projektové riadenie. V spolo&nosti
NOVITECH a.s. zastre3uje eurépske projekty.

Kontakt: toth_attila@novitech.sk

Podpredseda predstavenstva - Ing. Peter Biréak

Podpredsedom predstavenstva sa stal
v roku 2005. V spolo&nosti NOVITECH
a.s. posobil od roku 1993 na poste
finanéného riaditela. Na rovnakom
poste pdsobil v rokoch 2001 - 2003
v spolo&nosti VSZ INZINIERING, s.r.o.
a v rokoch 2003 - 2004 v spolo&nosti
VSZ OCEKON, s.r.o. V sGéasnosti zasté-
va funkciu vykonného riaditela spolo&nosti Novitech Tax, s.r.o.,
ktord je dcérskou spoloénostou spoloénosti NOVITECH a.s.
Kontakt: bircak_peter@tax.novitech.sk

Clen predstavenstva - Ing. Jozef Balun

Za &lena predstavenstva bol zvoleny
v roku 2005. M4 za sebou pésobe-
nie na Ustave experimentdlnej fyziky
v Kosiciach, neskér na Vyskumnom
Ustave technolégie riadenia v Prahe,

% a od roku 1992 v spoloénosti NOVI-

TECH as., kde v si&asnosti zastéva poziciu generdlneho
riaditela a zaroven je konatelom spolo&nosti pFlow, s.r.o., ktord
je dcérskou spoloénosfou spoloénosti NOVITECH a.s.
Kontakt: balun_jozef@novitech.sk

Clen predstavenstva - Ing. Martin Gre$

Ing. Martin Gre zastdva v spoloénosti
NOVITECH a.s. funkciu finanéného
riaditela. Md& za sebou manaZovanie
Finanéného Useku spoloénosti , Uspedné
§todium  Finanéného  manaZmentu
a kurzu Efektivny manazér na City Uni-
verzite v Bratislave. Vo funkcii &lena
dozornej rady pésobil od roku 2002
a vo funkcii ¢lena predstavenstva pésobi od roku 2008.
Kontakt: gres_martin@novitech.sk

Clen predstavenstva - Ing. Pavel Karlik

Od roku 1994 do roku 2009 pésobil
vo funkcii riaditela o  konatela
spolo&nosti Novitech Bratislava, s.r.o. Je
&lenom predstavenstva NOVITECH a.s.
od roku 2002. Predtym dlhé roky pé-
sobil ako 3pecialista systémov riadenia
na Ustave aplikovanej kybernetiky
v Bratislave a $pecialista automatizaéne;j
techniky na  Statnom  vyskumnom Ustave textilnom.
Kontakt: karlik_pavel@novitech.sk

5. Personalna politika

Skupina Novitech povaZuje svojich zamestnancov za svoj
najvyznamne;jii potencidl, ktorému je potrebné venovaf velko
starostlivost. Skupina preto dbd na motivdcivu, stabilizaciu,
rozvoj a vzdeldvanie svojich pracovnikov.

K 31.12.2011 sme zamestnévali 94 pracovnikov (zamestnan-
ci + Zivnostnici) vratane 4 zamestnankyn na materskej dovo-
IT $pecialisti, programétori a analytici. Ich znalosti tvoria
know-how firmy, ktoré je klt€ovym atribitom jej Uspesnosti.
Vekovy priemer zamestnancov je 39 rokov. V&acsina zamest-
nancov (87%) md dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie II.
stupna. Prevazni cast zamestnancov tvoria muzi.

Struktira zamestnancov podla vzdelania:
87 % ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupfia

13 % ukonéené stredoskolské vzdelanie.

87 % 13 %

Struktira zamestnancov podla veku:
s 20-29 rokov -15 %
s 30-39 rokov - 37 %
m— 40-49 rokov - 33 %
50-59 rokov- 13 %
m— 0-69 rokov -2 % 339

37 % 13 %

2 %

Struktira zamestnancov podla pohlavia:

37 % zeny
63 % muZzi

63 %
37 %

5.1 Rozvoj a vzdeldvanie pracovnikov
Vzdelévacie aktivity v roku 2011 boli podporené formou:

» interného vzdeldvania realizovaného prostrednic-
tvom vlastnych odbornikov,

»  Ulastou pracovnikov na réznych externych
domdcich i zahraniénych odbornych skoleniach,
kurzoch, semindroch a konferencidch,

»  rozvojom manaZérskych, komunikaénych a obchod-
nickych zruénosti prostrednictvom rozvojovych pro-
gramoy,

»  vyucby anglického jazyka.

Nasi zamestnanci ziskali v roku 2011 nasledujice odborné
certifikaty:

PRINCE2® Foundation Examination (5 zamestnanci)

Delphi Innovation Black Belt (3 zamestnanci)

IBM  WebSphere  Solution  Sales  profesional  v4
(1 zamestnanec)

IBM Certified Integration Developer - WebSphere Process
Server v7.0 (1 zamestnanec)

IBM Certified Solution Developer - WebSphere Portal 7.0
(2 zamestnanci)
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5.2 Motivécia a stabilizacia pracovnikov

V rdmci persondlnej politiky vytvéra spoloénost adekvéne
pracovné podmienky a poskytuje systém benefitov, ktoré
prispievaju k spokojnosti zamestnancov.

Zamestnanci majo k dispozicii:

moznosti vzdeldvania,

$portové aktivity - volejbal, futbal, hokej,
celofiremné vylety

MDD pre deti zamestnancoyv,

prispevky na kultdrne podujatia,

vernostné programy dlhoroénym pracovnikom,
prispevky zamestndvatela na stravné.

YyVY Y VYVYY

v

Ako kazdy rok aj v roku 2011 v jini v Hoteli DAM Uspedne
prebehli firemné dni Novitech - neformélne stretnutie zamest-
nancov, partnerov a priatelov skupiny Novitech Group.

Od roku 2009 maji okrem toho zamestnanci moznost vyuzif
na letné dovolenky apartmdnovy dom v Chorvatsku.
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5.3 Systém manazérstva kvality

V spolo&nosti NOVITECH a.s. je od roku 2001 Uspesne zave-
deny a udrziavany systém manazérstva kvality (QMS) podla
ISO normy.

V roku 2010 bola nezdvislou certifikagnou spolo&nostou Lig-
notesting vykonand recertifikdcia NOVITECH a.s. a zdroveh
certifikdcia jej dcérskych spolognosti Novitech Tax, s.r.o.
a pFlow, s.r.o.

Spolo&nostiom  NOVITECH a.s., Novitech Tax, s.r.o.
a pFlow s.ro. bol dia 8.11.2010 udeleny certifikdt sys-
tému manazérstva kvality podla STN EN ISO 9001:2009

na nasledujice &innosti:

»  doddévka konzultagnych sluzieb v oblasti pro -
cesného riadenia, projektového riadenia a ndvrhu
architektiry informaénych systémov

»  implementdcia komplexnych integrovanych pod -
nikovych informa&nych systémov

> implementdcia procesnych riedeni

> automatizdcia procesov
Certifikdt je platny do roku 2013.
V roku 2011 bol systém manazérstva kvality podporeny
aj SW rieSenim pre kolabordciu pracovnikov, riadenie projek-
tov a taktiez finanéné riadenie na platforme MS Sharepoint.

Rozsirovanie funkénosti tohto portdlu a tym aj dal3ia SW pod-
pora bude pokragovat aj v roku 2012.

6. Nové produkty a sluzby skupiny
Novitech v roku 2011

Kolaboraéné platforma podporujica riadenie

V roku 2011 bola rozsirend ponuka poradenskych,
konzultaénych a implementaénych sluzieb v oblasti
kolaboraénych portdlovych rieseni podporujicich riadenie
spolo&nosti. Pre implementdciu tychto rieeni bola vybratd
platforma MS Sharepoint doplnend o riadenie workflowov
platformou Nintex.

Riadenie pomocou spominanej platformy stoji na
nasledujucich zakladnych pilieroch:

> kazdé firma resp. jej oddelenie/Usek/Gtvar posky -
tuje odberatelom/zdkaznikom resp. inému
internému oddeleniu/Gseku/Gtvarusluzbu atotonase
rieSenie zabezpeduje prechod na servisne riadend
organizdciu

> poskytovanie sluZieb je riadené podla definovanych
flexibilnych procesov pre jednotlivé sluzby a para -
metrov definovanych v SLA,

> kazdy vystup pred jeho odovzdanim podlieha in -
ternej kontrole kvality, pri¢om niektoré definované
kontroly mézu byt vykonané automaticky na
zdéklade definovanych pravidiel,

> tvorba poZzadovanych sluzieb/vystupov je
asovo kontrolovand na zdklade definovanych
reakénych a produkénych parametrov (deadlines),

> vietky dokumenty a informdcie st ulozené a spra -
covévané jednotne spolu s definovanym
a menitelnym sp&sobom riadenia ich vzniku/tvorby,
doru€ovania a distribicie,

kazdy pracovnik m& zabezpeéeny pristup k tym dokumen-
tom a informdcidm, ktoré si pre neho potrebné a prioritné
v danom &ase cez personalizovany stranku,

personalizovan( strdnku méze maf nielen kazdy pracovnik,
ale aj kazdy program, projekt, produkt, oddelenie, zmluva,
obchodny pripad, problém, zdkaznik & subdodavatel méze
maf svoju monitorovaciu stranku (informa&nd tabulu)

P P e P o ey e o Py




Vhodné overené oblasti implementdcie/vyuzitia
kolaboragného systému pre riadenie:

> centrélne GlozZisko dokumentdcie a informdci
s riadenim ich Zivotného cyklu

riadenie doddvky/poskytovania sluZieb,
riadenie prevadzky a riesenie jej problémov,
riadenie a kontrola projektov

vy vyVvYYy

kolabordcia timov, zdielanie informdcii a tvorba
firemného know-how

evidencia posty a spisovy poriadok,
hodnotenie vykonnosti firiem, oddeleni

vy

evidencia kontaktov, riadenie obchodnych pripa-
dov a tvorba pontk
> atd.

Manazérsky riadiaci systém pre riadenie predajnych
a distribuénych refazcov

Portfélio produktov skupiny Novitech bolo rozsirené
o manazérsky informaény systém pre riadenie predajnych
a distribuénych refazcov na platforme QlikView (MRS_PDR).
MRS_PDR umozni predajnej/distribu¢nej firme vedief, ktoré
produkty sa preddvaiji, ako je tento predaj ziskovy a ako
sa predaj meni v ase. Automatizovand analyza posky-
tuje manazmentu aktudlne informdcie o vykonnosti siete
odberatelov alebo predajni, predajnosti tovarovych skupin
a tovarov s moznosfou vyhodnotenia Gdajov zo vietkych
miest predaja, podpory predaja, doddvatelského refazca
a finanénych systémov online. Na zdklade tychto ddajov
poméha nésledne riadif zdroje, sledovat prijmy, marze
a prileZitosti na zisk. Flexibilnd analyza je mozné kombing-
ciou réznych kritérii v redlnom &ase. Z Easového hladiska je
mozné hodnotif predaj podla zvoleného obdobia (rok, kvar-
tdl, mesiac, tyzden, def v tyzdni). Systém umoziuje zdkladné
analyzy podla: typu odberatela, partnera alebo prevadzky,
podla obce, predajne alebo koncového zékaznika, predaj-

cov alebo obchodnych zastupcov, skupin a podskupin tova-
rov.

V druhej fdze MRS_PDR bolo rozsirené o analyzu a riadenie
zdsobovanosti siete predajni podla: tovarov chybajicich
na predajniach v &ase trvania akcie, predajni s najva&simi
nedostatkami v zdsobenosti, porovndvanie zdsobenosti pre-
dajni, porovndvanie zabezpecenia a kontroly zdsobenosti
podla obchodnych zdastupcov, zabezpeéovanie akciovych
tovarov podla dodévatelov &i kategérii chybajicich tovarov.

Na vytvorenie analytického riesenia sa vyuZivajo ddaje v takej
forme a 3truktire, ako ich poskytuji aplikécie a databdzy
zdkaznika. Doplfiujicimi zdrojmi Gdajov méZu byt aj daldie
stbory, ktoré sd v organizdcii bezne pouzivané (napr. Excel
sibory, textové sibory a pod.). Udaje zo vietkych zdrojov
informdcii nie je potrebné nijakym spésobom upravovaf
a vkladat do spoloéného tloziska Gdajov.

Prinosy riesenia: vyrazné skratenie &asu analyzy,
automatické upozorfiovanie na nedostatky v predaiji &i zé-
sobenosti, Gdaje viacerych systémov dostupné z jedného
SW riedenia, jednoduché ovlédanie, prispbsobenie prezen-
tovanych Gdajov, vyuzitie whatif analyz, drilldown analyz,
moznost exportu do Microsoft Excel, praca s aktudlnymi
0daijmi, pristup pouzivatelov k analyzam prostrednictvom
internetového prehliadaga, iPhone a iPad z lubovolného
miesta.
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Po UspeSnom overeni systému u pilotného zd&kaznika

sa pristopilo k marketingu rieSenia a ndvrhu inych riedeni
aj pre iny typ zdkaznikov, napr. pre predajcov a distributérov
autodielov, dodévatelov pre automobilovy priemysel, vyrob-
cov potravin, atd.

Podnikovy informaény systém (CASE*ERP)

Po prebrati ekonomického podnikového informacného sys-
tému CASE*ERP od firmy Acase, sme v roku 2011 rozsirili
portfélio svojich produktov a sluzieb o implementéciu, pre-
védzkovl podporu a rozvoj tohto podnikového informaéného
systému.

CASE™*ERP je komplexny podnikovy informag&ny systém, ktory
je uréeny hlavne pre riadenie stredne velkych a velkych
spoloénosti s potrebou spracovania velkého objemu dat.
Je postaveny na bdze CASE technolégie v prostredi databdzy
firmy ORACLE.

Z&kladné moduly:

CASE*FIN je integrovany finanény riadiaci
informaény systém, ktory podporuje [ubovolnd
organizaénl 3truktiru spoloénosti a zdrover pod-
poruje manazment spravnymi a komplexnymi eko-
nomickymi informdciami.

Persondlny a mzdovy informaény sys-
tém CASE*PAM je uréeny na vedenie ucele-
nej evidencie o zamestnancoch, o starostlivosti
ozamestnancovvsocidlnejajvofinanénejoblasti, ria-
denie a vedenie mzdovej a zamestnaneckej politiky.

Obchodno-logisticky systém CASE*OLS
predstavuje komplexny ndstroj na riadenie logistic -
kého refazca spolo&nosti.

CASE*FINAL je konsolida¢ny informagny sys-
tém, ktory podporuje vykonanie konsoliddcie
akejkolvek 3truktiry konsolidovaného celku. Systém

je zalozeny na zbere zdrojovych Gdajov v $truktire
Konsolida¢ného balika MF SR.

ESU (Ekonomicky systém  JuUradov)
je 3pecidlne vyvinuty a jedinedny systém vedenia
ekonomickej evidencie na zastupitelskych dradoch
SR. Je integrovany s CASE*FIN, do ktorého odovz-
déva Gdaje z finanénych a majetkovych transakcii
realizovanych na zastupitelskych dradoch SR. ESU
je implementovany na Open Source technolégii -
JAVA, PostgreSQL.




7. Vyznamné projekty realizované
v roku 2011

Dafové riaditelstvo SR / Finanéné spréva SR - Podpora

APV DIS, RDS

V projekte APV DIS, ktory je uz 15 rokov v produktivnej pre-
védzke dochddza postupne k zdsadnym zmendm v désledku
aplikécie novych prévnych noriem prijatych v SR a projektu

UNITAS.

V roku 2011 prebiehala najvéésia East projektu IS RDS
(Informagny Systém Reforma Dariovej Sprdvy), ktory
mé& v roku 2012 nahradif sGéasny IS APV DIS.

Po fdze analyzy a Uspednej transformécii ddat doslo
k databdzovej centralizacii IS v zmysle poziadaviek
novej finanénej spravy a zdkona &.479/2009, ktory upra-
vuje &innost a uréuje novy 3truktdry dafovych orgénov SR

od 1.1.2012.

Vyznamnou fazou projektu IS RDS bolo aj kompletné prepra-
covanie vietkych potrebnych aplikécii z IS APV DIS podla
potrieb finanénej sprdvy a okolitych IS v zmysle zdkonov

&.563/2009 a 378/2011 do nového IS RDS.

Projekt 1S RDS spliia poZiadavky programu UNITAS
I: je to konsolidovany IS so zapracovanim platnej legislativy
od 1.1.2012 a siéasne je IS RDS integrovatelny na budici
standardny dafiovy systém pre finanénd sprévu podla pro-
gramu UNITAS Il (zjednotenie vyberu dani, ciel a odvodov).
Vyhodou IS RDS je aj skutoénost, Ze projekt je z Easti kon-
tinudlnym pokracovanim vyvoja IS APV DIS a je teda schopny
po Upravdch spracovdvat v budicnosti déta dafového sys-
tému za viac ako 20 roéné obdobie (od roku 1992).

Publika&ny drad EU - konzulta&né sluzby

Predmetom zmluvy s Publika&nym Gradom (Publications Office
of EU) sidliacim v Luxembourgu je poskytovanie konzultaénych
sluzieb v oblasti projektového riadenia a ndvrhu architektory
pre IT projekty zdkaznika. Po 4 rokoch implementdcie tychto
sluzieb mézeme povedaf, Zze spoloénosf NOVITECH a.s.
sa Uspesne etablovala aj na eurépskom trhu.

V roku 2012 sa NOVITECH a.s. Uspedne zG&astnila verejnej
sifaze na pokracovanie poskytovania tychto sluzieb, zvifazila
v tomto tendri pred renomovanymi svetovymi konzultaénymi
firmami a podpisala novi rdmcovi zmluvu na dalsie 4 roky.

Medzi najvyznamnejiie projekty Publikagného Gradu EU,
na ktorych Novitech participuje v obdobi 2011-2012 patria:

TED -ManaZment inovdcie portdlu a podpornych procesov
verejného obstardvania EU

CERES - Inovdcia systému centrdlneho prijmu a validécie

publikagnych dokumentov

eTendering - ManaZment projektu elekironického
verejného obstardvania EU

CELLAR - Navrh architektiry centrdlneho GloZiska dokumen-
tov Publikagného Gradu EU

METAPRO - Ndvrh systému sprévy metaddt Publikaéného
oradu

WEB linking - Inovdcia webovych sluzieb dradu za G6&elom
zviditelnenia jeho sluzieb vo svete

Who is who - Inovdcia systému sprdvy organizaénych
a kontaktnych informdcii vietkych EU insfitdcii

Tieto projekty s0 siéasfou Transforma&ného programu
Publika¢ného dradu, ktory md za ciel  zlepsit informaéné
sluzby poskytované Sirokej 3kdle institicii a ob&anom EU.

V tomto profesijne a multikulturdlne ndroénom prostredi nasi
projektovi manazéri a konzultanti spolupracujd pri realizdcii
programu s viacerymi poprednymi IT spolo&nostfami. Popri
obchodnom prinose nédm tento kontrakt umozZiiuje transfer
know-how a skisenosti pre nade podobné projekty v SR
(napr. architektdry ,Service-oriented Organization”, Inte-
grované centrdlne OloZiskd dokumentov, ManaZment projek-
tov a spoluprdce na béze Sharepoint 2010, atd.).

Vseobecnd zdravotnd poistoviia a.s. (ADMIS)

VSZP a.s. patri medzi nadich tradiénych zdkaznikov.
Po&as roka 2011 sme pokradovali v plneni a poskytovani
$tandardnych prevédzkovych sluzieb a doddvok v zmysle
platnej zmluvy o systémovej a aplikaénej podpore Adminis-
trativneho IS (ADMIS) a jeho rozvoji.

V druhej polovici roka sme pristipili k ndvrhu a implementd-
cii Centrdlneho OloZiska dokumentov v spolupréci s firmou
ICZ a.s. na platforme Open Text eDocs. V rdmci rozvoja
doterajieho systému dochddza k vybudovaniu robustného
centrdlneho UloZiska. Nahrddza pévodné Ulozisko doku-
mentov, ktoré bolo do nasadenia novej technolégie pre-
vadzkované na platforme Open Source (Jackrabbit) a bude
poskytovat obojsmerné interfejsy pre vietky subsystémy
a moduly komplexného informaéného systému Veobecnej
zdravotne| poistovne a.s. Si0casfou tejto implementdcie
bola aj implementdcia digitalizagnej linky pre skenovanie
a vyfaZovanie dokumentov. V rédmci Centrélneho UloZiska
dokumentov bola zahdjend aj vymena siéasného Interného
portdlu za novy na platforme MS Sharepoint, ktory bude
integrovat vnitropodnikovy Intranet, zabezpedovat pristup
k dokumentom, ich vyhladdvanie a podporovat elektronicky
kolobeh dokumentov v rédmci ich Zivotného cyklu.

Novému Centrdlnemu GlozZisku dokumentov prispésobujeme
aj Centrdlnu spravu pozivatelov, sprévu ich prav a pristupov
k jednotlivym dokumentom.

U.S.Steel Kosice -
Elektronicky systém riadenia dokumentdcie (EDMS)

EDMS v U.S.Steel KoSice (USSKE) bol Uspedne pre-
védzkovany aj polas roku 2011. Spolo&nost pFlow,
ako subdoddvatel spoloénosti IBM, podporuje v USSKE
v rdmci EDMS nasledovné procesné riesenia:

Elektronické schvalovanie doslych faktor - riesi
proces schvalovania faktdry od skenovania, cez vietky
potrebné schvdlenia az po Ghradu faktiry. Od roku 2004,
kedy bol proces zavedeny do pouzivania, bol priebezne op-
timalizovany a prispdsobovany poZiadavkédm pouzivatelov.
V roku 2011 bol upraveny proces schvalovania vykonovych
faktor tak, aby sa vyuzila nova funkcionalita v ERP systéme
na pdrovanie vykonovych faktir. Vysledkom je zjednodusenie
a optimalizdcia préce pre pouZivatela, ktory uz nemusi
vykondvaf vecni kontroly, t& sa automaticky vykond v sys-
téme.

Elektronicky systém riadenia dokumentacie

- systém na schvalovanie a vyddvanie riadiacej dokumentd-
cie. Systém sa za&al pouzivaf v roku 2008 a odvtedy pFlow
zabezpeduje rozvoj dodaného riedenia. V roku 2011 boli
realizovand optimalizacia procesu pripomienkovania névrhu
riadiaceho dokumentu, procesu oboznamovania zamestnan-
cov s novym riadiacim dokumentom, rozsirenie dodatoéného
oboznamovania, zohladnenie zmien v organizadnej $truktire,
umoznenie novelizdcie dokumentu ihned' po ukonéeni oboz-

namovania.
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Vychodoslovenskd energetika, a.s.

V roku 2011 firma pFlow zaviedla novi aplikéciu Pochédzky
do redlnej prevéddzky. Pochédzky je SW aplikécia uréend
na plénovanie, evidenciu a vyhodnocovanie pochédzok
(interny audit) vykondvanych v stlade s BOZP. Si¢asfou ap-
likdcie je evidencia a sledovanie plnenia Gloh vyplyvajicich
zo zisteni po&as pochédzok. Po zavedeni do prevadzky bola
podpisand zmluva na aplikaénd podporu, ktord zabezpeduje
samotnd podporu prevédzky a dalsi rozvoj aplikdcie.

Spolo&nost pFlow sa zGéastnila vyberového konania
na implementdciu SW aplikdcie VLaK (Vzdeldvanie, lekar-
ske prehliadky a kvalifikécie). St&asfou vyberového konania
bola prezentécia prototypu navrhovaného riesenia. Podand
ponuka bola vyhodnotend ako vitaznd a bola podpisand
zmluva na vykonanie analyzy a ndvrhu riedenia - vypraco-
vanie Cielového konceptu. Navrhované rieSenie pokryva
3 hlavné oblasti:

> Kompetenény manaZment - spréva pozadovanych
kompetencii na pracovnych miestach a sledovanie
aktudlneho stavu kompetencii jednotlivych zamest-
nancov

> Lekdarske prehliadky - pldnovanie lekdrskych
prehliadok, objednévanie zamestnancov na lekdr-
ske prehliadky, spracovanie vysledkov lekdrskych
prehliadok, ako aj sledovanie finanéného pldnu
lekdrskych prehliadok.

> Vzdelévanie - pldnovanie vzdeldvacich aktivit,
podpora organizovania konkrétnych vzdeldvacich
akcii, prihlasovanie zamestnancov na vzdeldvaciu
akciu, schvalovanie G¢asti zamestnancov ich nadrio-
denymi, evidovanie vysledkov vzdeldvacich akcii
a sledovanie finanéného plénu vzdeldvania.

CASE systémy

Novitech s novym portféliom CASE*ERP v roku 2011 pod-
pisal a zrealizoval projekty s Ministerstvami zahraniénych
veci, hospoddrstva, 3kolstva a ich podriadenymi organizdcia-
mi , zabezpedujice podporu prevadzky, rozvoj a pripadnd
migrdciv ddajov u zdkaznikov, ktori prechddzali na centra-
lizovany systém $tatnej sprévy na bdze SAP. Predmetom tychto
projektov bolo poskytnit zdkaznikom sofistikované poraden-
ské sluzby, zabezpedit technicky, technologickd a projek-
tovl podporu prevadzky, aplikovaf legislativne zmeny ako qj
interné poziadavky, poskytnif rieSenie na mieru integrované
s inymi dotknutymi systémami. Okrem 3tatnej sprdvy systém
bol zabezpe&ovany aj vo verejnej sprave (Urad jadrového
dozoru), niektorych mestdch resp. ich &astiach (Komérno,
Stirovo), & v sukromnej sfére (KOSIT, I.P.R.).

8. Vyznamné udalosti spolocnosti
v roku 2011

Inovaénd zéna

Na zaciatku roka 2011 bola v spolo¢nosti NOVITECH a.s.
otvorend Inovaéné zéna pre zamestnancov a partnerov sku-
piny Novitech.

Inovaénd zéna umoziiuje zlep3enie spoluprace jej ¢lenov
na inovaénych projektoch. Kolaboragny inovaény portdl
http://izone.novitech.sk je vybudovany na platforme Micro-
soft Sharepoint . O vzniku Inovaénej zény Novitech Group
informovala zagiatkom roka 2011 na svojej web strdnke aqj
Eurépska siet podnikatelskych a inovaénych centier - BIC
(The European Business & Innovation Centre Network).

K4l Slovakia

Dria 3. marca 2011 sa v Konferenénom centre TeleDom kona-
lo slévnostné otvorenie K4l Slovakia.

K4l Slovakia je prva ndrodnd pobogka Knowledge4innova-
tion - nezdvislého neziskového zdruZenia ¢lenov z verejného,
stkromného aj akademického sektora, ktorého poslanim je
vytvorit priestor pre odborn( diskusiu o buddcnosti inovdcii
v Eurépe. Hlavnym cielom K4l Slovakia je, aby sa otdzky
tykajice sa znalosti a inovdcii stali prioritou politikov.

Skolenie v oblasti inovécii pre malé a stredné podniky

Vzdeldvacie centrum TeleDom pontklo v auguste 2011
$kolenie pre manazérov slovenskych malych a strednych
podnikov. Cielom 3kolenia (spolufinancovaného cez pro-
gram EU Leonardo da Vinci) je zdokonalif inovaéné schop-
nosti manazérov malych a strednych podnikov. 12 mesa&ny
kurz InSuite - zahriujici koucing pilotného inovaéného pro-
jektu firiem- umoZAuje volny pristup k celosvetovej patentovej
databéze k identifikdcii vyndlezov, publikécii a trhovej pozi-
cie produktov a sluzieb relevantnych pre zi¢astnené firmy.

Portdl inovaénych spolocenstiev (Innovation zones)

Na zdklade Ospechu a skisenosti ziskanych z internej
inovaénej zény Novitech otvoril v septembri 2011 novy por-
tal www.izones.eu, ktory je spravovany ddtovym centrom
spolo&nosti Novitech.

Z4ujemcovia sa mdZzu zaregistrovat a/alebo zaslat ndvrh na
vytvorenie nového tematického portdlu a inovaénej komunity,
ktoré si ochotni spravovat.

Business Innovation centre

Novitech spristupnil svoju Inova&ni zénu verejnosti zalozenim
Inovaéného centra certifikovaného EBN - Eurépskou siefou
centier podnikania a inovdcie.

Poslanim Inova&ného centra Novitech

(link:www.izones.eu/bic) je zapoijif $tudentov a mladych,
zaéinajicich podnikatelov do implementécie a Sirenia
inovaénych projektov realizovanych a financovanych firmou
Novitech. Inkubaéné priestory Inovaéného centra nachddza-
jice sa v centre Koic poskytujd kompletne vybavené kance-
larske priestory, rézne sluzby a moznost organizdcie skoleni
a meetingov.

9. Finanéna sprava

Rok 2011 z pohladu hodnotenia dosiahnutych finan&nych
vysledkov predstavuje pre spoloénost NOVITECH a.s. a jej
dcérske spoloénosti daldi rok pozitivnych hospoddrskych
vysledkov. Skupina Novitech dosiahla celkovy konsolido-
vany hospoddrsky vysledok po zdaneni vo vyske 1,9 mil. €,
o oproti predoslému roku predstavuje vyrazné zlepsenie.

Dosiahnuté finanéné ukazovatele ako vlastnd pridané hodno-
ta, EBIT a celkové hospodérske vysledky zaznamenali v roku
2011 pozitivne hodnoty. Tdto skutoénost podstatnou mierou
upevnila finanénd stabilitu celej skupiny Novitech, ¢o jej ddva
predpoklad pre Gspesny vstup do dalieho roka a moznosti
iej dalsieho rastu do budicna.

9.1 Trzby Novitech a.s. za rok 2011

Spoloénost dosiahla za rok 2011 celkové trzby vo vyske
1 600 170 €. V porovnani s predolym rokom to predstavuje
pozitivny ndrast o takmer 9%.

Na dosiahnutej Grovni celkovych trzieb sa najvaédou mierou
podielali trzby z predaja vlastnych sluzieb, ktoré spolo&nost
dosiahla vo vyske 1 596 527 €, &o je o 10% viac ako v roku
2010. Na druhej strane viak spoloénost zaznamenala pokles
trzieb z predaja tovaru.

Z pohladu trendového vyvoja dosahovanych trzieb
si spoloénost dlhodobo udrzuje ich primerany objem, ktory
zabezpeduje dostatoéné vyuzitie prevadzkovych kapacit.




9.2 Prehlad trzieb spolo&nosti NOVITECH a.s.

Ukazovatel (v €) 2010

Trzby z predaja tovaru

9.4 Hospoddrske vysledky NOVITECH a.s. za rok 2011 v porovnani s predoslymi rokmi

Spoloénost  dosiahla vysledok hospodérenia z hospoddr-
skej cinnosti (EBIT) vo vyske 205 490 €, ktory v porovnani

vynosmi z finanénych investicii (1 294 475 €) formou podielov
na zisku v svojich dcérskych spolognostiach za predosly rok.

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 1754169 1454 515 1596 527

s predoslym rokom predstavuje vyrazny ndrast, a to o 56%. Na
tomto ndraste sa najva&ou mierou podielal ndrast trzieb a pri-
danej hodnoty spoloénosti.

Celkovy hospodarsky vysledok spoloénosti za rok 2011 bol do-
siahnuty vo vyske 1 452 520 €, &o predstavuje z dlhodobého
pohladu dal3i Gspedny rok v oblasti dosiahnutych finanénych
vysledkov.

Trzby spolu 1472 312

Spoloénosf NOVITECH a.s. ako materskd spolocnost spolu Hospoddrsky vysledok z finan&nej &innosti, ktorého vyska dosia-

so svojimi dcérskymi spoloénostami Novitech Tax, s.r.o., hla 1 272 267 €, bol pozitivne ovplyvneny v najvacie| miere

1800000 7 pFlow, s.r.o. a BPM Consulting, s.r.o., zaznamenala v roku
2011 celkové konsolidované trzby vo vydke 5 625 494 €,
1200000 4 B Trsby 7 predajafovars SO V porovnani s predoslym rokom predstavuje ndrast o tak-

Ukazovatel (v €) 2010

Vysledok hospodérenia z finanénej &innosti 1377 891 1110 435

B

Vysledok hospoddrenia za G&tovné obdobie 1812 999 1217 269

0,
B Trzby z predaja sluzieb mer 2%.
B Trzby spolu

Vysledok hospoddrenia z hospodarskej &innosti (EBIT)

600000 7 V oblasti rozpracovanych vykonov ku koncu roka mozno 2 267
velmi pozitivne hodnotit stav rozpracovania zdkazky RDS

dcérskej spolocnosti Novitech Tax, s.r.o., ktord sa velkym Vel ze e iexpae e 2 e S e e

podielom podielala na dosichnutych celkovych konsolido- 1452 520

2009 2010 2011

vanych vysledkoch skupiny Novitech.

9.3 Prehlad konsolidovanych trZieb spoloénosti NOVITECH a.s. 9.5 Vyvoj rentability vloZzeného kapitdlu a hospoddrskeho vysledku NOVITECH a.s.

Ukazovatel (v €) 2010

6 391 629 5555923 5625 494

Konsolidované trzby z predaja tovaru

Konsolidované trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb

Konsolidované trzby spolu 5573720

W ROA (%)
7500000 - B ROE (%)
B Tempo rastu zisku
5000000 ~ B Konsolidované trzby
z predaja tovaru
B Konsolidované trzby 2009 2010 2011
2500000 1 z predaija sluzieb
B Konsolidované trzby spolu
O g

2009 2010 2011




9.6 Vyvoj a Struktira konsolidovaného hospodarskeho vysledku spoloénosti NOVITECH a.s.

Ukazovatel (v €)
Konsolidovany vysledok hospodérenia z hospodarske;j &innosti

Konsolidovany vysledok hospoddrenia z finanénej &innosti -183 307

Konsolidovany vysledok hospodarenia za G&tovné obdobie (HV) 1305 585

Konsolidovany vysledok hospodarenia z mimoriadnej &innosti

Skupina Novitech zaznamenala konsolidovany  zisk 3000000
z hospoddrskej &innosti celkovo vo vyske 2 362 713 €,
o predstavuje oproti predoslému roku vyrazné zlep3enie.
Celkovy konsolidovany vysledok hospoddrenia za rok 2000000
2011 oproti predo3lému roku nardstol o takmer 38%

a dosiahol hodnotu 1 916 877 €.
1000000

2009 2010

2010
1723 804
962
0

1393 260 1916 877

M EBIT konsolidovany

B HV po zdaneni
konsolidovany

9.7 Dopliiujice finanéné ukazovatele spoloénosti NOVITECH a.s.

Vybrané finanéné ukazovatele NOVITECH a.s.

Pridand hodnota (v €)

EBIT (v €) 544 630
EBITDA (v €)

Vysledok hospoddrenia pred zdanenim (v €) 1922 521

2010

661 390

131 607 205 490

210 596

1242 042 1477 757

ROA (v %)

ROE (v %)

Pohotovd likvidita

Beznd likvidita

Celkova likvidita

Cisty pracovny kapitdl (v €) 1122 556
Doba obratu krétkodobych pohladéavok (v diioch)

Obrat (vyuzitie) celkovych aktiv

18

55,198

63,974

614 226 906 475

72

MAJETOK SPOLU
Neobezny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

9.8 Stvaha spoloénosti NOVITECH a.s. (v €)

1237 071

Dlhodoby finan&ny majetok

Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej G&tovnej jednotke

Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely
ObeZny majetok

Zasoby

Dlhodobé pohladévky

Kratkodobé pohladavky

Finan&né o&ty

Casové rozlisenie

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU
Vlastné imanie

Zdakladné imanie

Kapitélové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodérenia minulych rokov

Vysledok hospodérenia za G&tovné obdobie /+-/
Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky

2010

2205 275

1211353

34 902

285 871

1529 818

IOI

2138 008

Kratkodobé zavazky
Kratkodobé finanéné vypomoci
Bankové Gvery

Casové rozlisenie

890 580
828 438
62142
870 746
1018
0
287 802
581 926

123 176

2205 275
1902757
331 940
353 548
0
0
1217 269
277 668
7787

13 361

IOI

256 520
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9.9 Konsolidovand stvaha spoloénosti NOVITECH as. (v €)

MAJETOK SPOLU
Neobezny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok

z toho Aktivny konsolida&ny rozdiel Goodwill

1033 661

Dlhodoby hmotny majetok

Obstardvany dlhodoby nehmotny a hmotny majetok

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny a hmotny majetok
Dlhodoby finanény majetok

z toho Aktivny konsolida&ny rozdiel vzfahujici sa na cenné papiere a podiely v dcérskej
G&tovnej jednotke (pri prvej konsolidécii kapitélu metédou uvedenia do ekvivalencie)

2010

3702901

554 256

23 559

0

ObeZny majetok

371232

0

18 217

141 248

0

3593 212

Zéasoby

Dlhodobé pohladévky
Kratkodobé pohladdavky
Finanéné ucty

Casové rozlisenie

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU
Vlastné imanie

Zd4kladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospoddrenia minulych rokov

Vysledok hospoddrenia za Gé&tovné obdobie /+-/
Podiely inych spolo&nikov

Zavazky

Rezervy

y{

2390458

IOI

2803919

4 846 798

1916 843

1255 166

pokracovanie tabulky na dalsej strane

1018
738
1034 429
1354273

758 187

3702901
2255199
331 940
353 548
11 336
162 668
1395930
223
717 661

37 410

Dlhodobé zévéazky

Kratkodobé zdvéazky

Bankové Gvery

Pasivny konsolidaény rozdiel

Casové rozlisenie

IOI

213 512

9.10 Vykaz ziskov a strat spoloénosti NOVITECH a.s. (v €)

Trzby z predaja tovaru

Ndklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru
Obchodnéa maria

Vyroba

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb

Zmena stavu vnitroorganizaénych zésob

Aktivacia

Vyrobné spotreba

Pridana hodnota

Osobné néklady

Dane a poplatky

Ostatné vynosy z hospoddrskej &innosti

Ostatné ndklady na hospoddrsku Einnost

Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotného a hmotného majetku
Prevod vynosov z hospoddrskej ¢innosti

Prevod nékladov na hospoddrsku cinnost

1596 527

IOI

872 290

454 010

Vysledok hospoddrenia z hospodarskej éinnosti
Finanéné vynosy

Finanéné néklady

Prevod finanénych vynosov

Prevod finanénych nékladov

2010

22 494

657 757

0

429 925

300 116

2010
17797
11 847
5950
1454 515
1454 515
0
0
799 075
661 390
436 599
16 534
10 831
8 492
78 989
0

0

IOI

1306 670

<>I

131 607

1391683

281248
0

0

pokraéovanie tabulky na dalsej strane
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201

2010

Vysledok hospodadrenia z finanénej ¢innosti
Dah z prijmov z beznej €innosti splatnd
Daf z prijmov z beznej &innosti odlozend

Vysledok hospodarenia z bez

Mimoriadne vynosy

Mimoriadne néklady

Daf z prijmov z mimoriadnej &innosti splatné
Dafi z prijmov z mimoriadnej &innosti odlozend

Vysledok hospoddrenia z mimoriadnej ¢innosti

Vysledok hospoddrenia za uétovné obdobie po zdaneni

9.11 Konsolidovany vykaz ziskov a strdt spoloénosti NOVITECH a.s. (v €)

Trzby z predaja tovaru

Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru
Obchodnda maria

Vyroba

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb

Zmena stavu vnitroorganiza&nych zasob

Aktivacia

Vyrobné spotreba

1272267

.IOIOI

6390 322

358 970

1981 369

1110435
26 655
-1 882

1217 269

0

0

1217 269

2010
17 797
11 847
5950
5555923
5555923
0
0

1727712

Prevod vynosov z hospoddrskej &innosti
Prevod ndkladov na hospodérsku &innost

Vysledok hospoddrenia z hospodarskej ¢innosti

IOI

Finanéné vynosy

Finanéné ndklady

Prevod finanénych vynosov

Prevod finanénych nékladov

Vysledok hospoddrenia z finanénej ¢innosti
Dap z prijmov z beZnej &innosti splatnd

Dan z prijmov z beznej &innosti odlozend
Vysledok hospodarenia z beinej ¢innosti
Mimoriadne vynosy

Mimoriadne néklady

Dafi z prijmov z mimoriadnej &innosti splatnd

Da z prijmov z mimoriadnej &innosti odlozend

Vysledok hospoddrenia z mimoriadnej ¢innosti

1723 804

Spotreba materidlu, energie a ostanych neskladovatelnych dodévok
Sluzby
Pridané hodnota

Osobné néklady

1875 260

1904 038

118 564
1609 148
3 834 161

1947 077

Dane a poplatky
Ostatné vynosy z hospoddrskej Einnosti
Ostatné ndklady na hospoddrsku &innost

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

22

163 299

pokracovanie tabulky na dalsej strane

18 944

47 914

16 597

175 653

Hospodarsky vysledok z podielov
Vysledok hospodarenia pripadajici na konsolidagny rozdiel

Vysledok hospoddrenia za Gétovné obdobie

z toho Vysledok hospodadrenia pripadajici na podiely inych spolo&nikov

283962
283 000
0
0
962
334 525
-3 019
1393 260

0

w
S

0

1393 260

-2 670

Uplnd G&tovnd zdvierka spoloénosti Novitech a.s. za rok 2011 tvori neoddelitelni sicast tejto vyroénej spravy za rok 2011. Uplné znenie

O&tovnej zdvierky je aj ulozené k nahliadnutiu v sidle spolo&nosti a v Zbierke listin Obchodného registra Okresného sidu Kosice |.
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10. Stanovisko dozornej rady
PROCERT

Cartifikstny copdn cariifibupgc masadiris syatmy
Dozornd rada preskimala roénd G&tovni zdvierku NOVI- 1 A .
TECH a.s. za rok 2011 a kon§’ro’ruje, ze bola spracovand ] St eriasieg syt sey SGEC CTED) T
v stlade so zdkonom o G&tovnictve. U&tovné vykazy a ostatné
podklady v rdmci riadnej G&tovnej zdvierky s Gplné, vyka-
zované Gdaje k 31.12.2011 pravdivo zobrazuji vysledky
hospoddrenia.

Dozorné rada konstatuje, Ze riadna G&tovnd zdvierka
poskytuje pravdivy a objektivny pohlad na finanénd situéciu
spolo&nosti NOVITECH a.s. k 31.12.2011, na vysledky jej
hospoddrenia a pefiazné toky za rok konéiaci k danému dé-
tumu, v stlade so slovenskym z&konom o Gé&tovnictve.

Dozornd rada preskimala ndvrh predstavenstva na rozdele-
nie zisku za rok 2011, s ktorym sGhlasi.

Na zdklade uvedeného dozornd rada spolo&nostiNOVITECH
a.s. odpori¢a valnému zhromazdeniu schvdlif vyro&nd
spravu za rok 2011, riadnu G&tovn( zdvierku za rok 2011
a névrh predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2011.

Kosice, 15.5.2012

/

Zuzana Dubovecka
predsedni¢ka dozornej rady NOVITECH a.
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Moyzesova 58

040 01 Kosice

Tel. : +421/55 3274 111
Fax : +421/55 622 10 43
www.novitech.sk

Novitech Tax, s.r.o.
Moyzesova 58

040 01 Kosice
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pFlow, s.r.o.
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www. pflow.sk

BPM Consulting, s.r.o.
Timonova 27
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NOVITECH Nové Zamky, s.r.o.
Komarnanska cesta 1

940 64 Nové Zamky
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